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I. Общие положения 
 

1. Программа воспитательной работы МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 

№543-ФЗ1 и на основании Федеральной программы воспитательной работы 

для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.20252. 

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России 3.  

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

1http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274Федеральный закон от 28.12.2024 №543 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном 

наличие сайта и Программы воспитательной работы) 
2http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 
3http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
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5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно- 

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 
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II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг»: 

6,6—10 лет — дети младшего школьного возраста; 

11—14лет—дети среднего школьного возраста; 

15—17лет—дети старшего школьного возраста. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты: 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
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участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений,формированиеответственностизасвоипоступкииготовностик 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг». 
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III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в МАУ «ЗДОЛ 

«Золотой луг» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы МАУ «ЗДОЛ «Золотой 

луг» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

эмоционального благополучия: компонент здоровье сберегающей работы, 
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создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- литературные вечера, исторические игры, на которых детям 

демонстрируются формы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками Отечества; 

- игровые формы, направленные на знакомство с мировыми и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, кинематографа, мультипликации; 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка, 

родного края, населенного пункта как культурного наследия; 

- проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия.  

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

14.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 
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тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

- Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни;  

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 

о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту 

исторической правды; вовлечение детей старших отрядов к участию в 

постановочных сценках, в рассказах о тяжести войны, в выступлениях с 

песнями и стихами о ВОВ, данные мероприятия нацелены на патриотическое 

воспитание детей и подростков, а также на формирование их приверженности 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, 

добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. 
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С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

проводятся информационные часы и акции. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий:  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера посвященные выдающимся русским 

писателям, поэтам и языковым традициям России. 

- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

интересные форматы, а также конкурсы и квизы, посвященные русскому 

языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, 

отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; проведение русских народных праздников. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории лагеря, знакомящие детей с природой, позволяющие 

изучить природу в естественной среде обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного 

края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

бытовых отходов, повторного использования, бережное отношение к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; свод экологических правил в отряде 

и в целом в лагере, конкурсы рисунков на асфальте, плакатов, инсценировок на 

экологическую тему. 
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15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологической 

безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при 

пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация 

разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; поддержка инициатив детей, вожатых и 

педагогических работников в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению познание 

(путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство);  
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мероприятия, игры, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первооснов принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, 

направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, 

личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к 

осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 

счастливой семьи с использованием различных игр, акций и мероприятий. 

 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно оздоровительная работа в МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом 

возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется 

посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий (учебно-тренировочный 

процесс), которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых 

площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений (спорт отряд по 

видам спорта); различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз 

в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по 

знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы понадзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф»,а также с 

привлечением медицинских работников для бесед на темы ЗОЖ. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 
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медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а так же в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а так же является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в выставках; проведение «громких» чтений, чтений по 

ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе 

и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

 

16.3. Модуль «Детское самоуправление». 

16.3.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления складывается 

из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 

группы. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 

совет отряда, совет командиров отрядов, штабов. 

16.3.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 
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инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда 

в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

16.3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений 

(недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп 

поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в 

целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней 

и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. (расписать систему поощрения в вашем лагере) 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 



14  

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных 

социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста 

статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха 

ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

16.4. Модуль «Инклюзивное пространство». 

В МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» не предусмотрен отдых и оздоровление 

детей с ОВЗ и инвалидностью. 

 

16.5. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в 

работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где 

ребята могут глубже познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать 

в себе соответствующие навыки. 
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16.6. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: 

- проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей;  

- акция по благоустройству территории лагеря, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие;  

- организация мероприятий для младших детей, старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества;  

- акции по защите животных изготовление кормушек для птиц и так далее, 

что развивает чувство ответственности и доброты;  

- обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях; 

- изучение исторического значения мемориалов и памятных мест, с целью 

укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 

 

16.7. Модуль «Экскурсии и походы». 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для 

детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 
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тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать 

партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и 

проведения экскурсии или похода. Деятельность в рамках данного модуля 

определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

 

16.8. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

 

16.9. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; занятия направленные на 

формирование культуры информационной безопасности, информационной 
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грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 

социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном 

сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиа-пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), 

детское радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных 

моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их 

оздоровления; детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-

сайта организации соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их 

оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская 

медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

экологическое, патриотическое просвещение аудитории; участие детей в 

региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа-

продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-
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телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

 

16.10. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии 

иформированиикоммуникативныхкомпетенций,втомчисленавыковделовогооб

щения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 

16.11. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению 

с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, 

этикетом, историей своих стран. 

Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: международные акции; международные профильные 

смены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из 

разных стран мира; международные детские и молодежные форумы; 

международные фестивали и конкурсы художественного, технического 

творчества или спортивные соревнования. 

 

17. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» обеспечивается 

интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 
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каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности.  

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания 

и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального 

опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга 

с особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания 

в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправлениянаобщелагерномуровне.Особенностьработызаключаетсяв 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
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для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- 

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 
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- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 
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IV. Организационный раздел 

19. Особенности воспитательной работы в МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 

течение дня, его занятостью, в том числе 

обязательнойобразовательнойилитрудовойдеятельностью,атакжесредой,в 

которой реализуется Программа. 

20 Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с 

круглосуточным пребыванием детей реализуют воспитательную работу с 

учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения 

детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной 

нагрузки. 

21. Уклад МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» влияют 

региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

22. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их 

оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением 
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форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием 

детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 

23. Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. 

Загородный детский оздоровительный лагерь «Золотой луг» удачно 

разместился в экологически чистом и живописном месте Пригородного 

района, вблизи станции Анатольская, не нарушая естественной красоты 

природного ландшафта. 

МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» расположен в живописном месте 

Пригородного района города Нижний Тагил в близи станции Анатольская. Со 

всех сторон лагерь окружает Уральская природа. Мягкий сосновый климат, 

свежий воздух создают прекрасные условия для отдыха и оздоровления детей 

и подростков. 

Впервые лагерь принял детей на отдых в 1958 году, он был построен 

сезонного типа, поэтому принимает детей во время летних каникул. 

Сегодня это уникальное учреждение для юных спортсменов города 

Нижний Тагил Свердловской области. 

На территории лагеря расположены 3 жилых двухэтажных корпуса. 

Корпуса имеют 5-ти местные комнаты, комфортные санитарные комнаты с 

душевыми, на каждом этаже есть уютная игровая. Для организации и 

проведения учебно-тренировочного процесса есть 3 спортивных зала. Клуб 

оснащен музыкальной и звуковой аппаратурой, видеопроектором, экраном для 

просмотра фильмов. 

Здание столовой имеет пищеблок с необходимым набором цехов для 

приготовления пищи и обеденным залом на 200 посадочных мест. 

Медицинский пункт расположен в отдельно стоящем здании и оснащен 

современным оборудованием. 
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Для организации работы творческих мастерских есть павильон 

«Бусинка». 

В лагере созданы все условия для проведения культурно-массовых 

мероприятий на свежем воздухе: это красивая и удобная летняя эстрада, 

уютные беседки, зоны отдыха и игр. 

Для занятий спортом имеются спортивные площадки, футбольное поле, 

комплексы с уличными тренажерами, легкоатлетические комплексы, 

теннисные столы, шахматно-шашечные столы. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль ноль»), «закон территории» и другие. Режим соблюдения 

безопасности в детском лагере включает меры по обеспечению безопасности 

на территории, контроль со стороны персонала, правила проведения 

мероприятий и организацию питания. Эти меры направлены на 

минимизацию рисков возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечение 

быстрой реакции в случае их возникновения. 

Территория 

- Огороженная территория с забором, который защищает от 

проникновения посторонних людей. Ограждения постоянно осматриваются, 

чтобы исключить бреши и поломки. Для этого используют охранные патрули 

и видеонаблюдение (на территории установлено видеонаблюдение). 

- Пропускной режим — попасть внутрь можно только при предъявлению 

паспорта и предварительной договорённости. 

- Противопожарная безопасность — учреждение оснащено системой 

оповещения и пожаротушения. С детьми на игровых тренингах 

отрабатываются маршруты эвакуации и поведение при пожаре.  

- Запрет на использование легковоспламеняющихся материалов, спичек, 

электроприборов, разведение костров в неположенных местах. 

Персонал 

- Постоянный контроль со стороны взрослых — воспитателей, вожатого, 
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других педагогов и всей команды лагеря. Во время активного отдыха дети 

находиться под непрерывным присмотром взрослых, которые могут 

оперативно вмешаться и оказать помощь. 

- Регулярные инструктажи по безопасности — перед началом любых 

активностей (спортивные игры, походы и др.) воспитатели объясняют детям 

правила поведения и меры предосторожности. 

- Тренировки по эвакуации из зданий и аварийных выходов — помогают 

детям быть готовыми к любым непредвиденным ситуациям. 

Мероприятия 

- Предварительная проверка спортивных мероприятий — любое 

спортивное оборудование должно быть исправным, а площадки — 

безопасными для использования детьми. Перед началом любой игры 

воспитатели и инструктор объясняют детям правила игры и убеждаются, что 

они их поняли. 

- Правила поведения во время массовых мероприятий — дети должны 

находиться вместе с отрядом, если мероприятие проходит на открытом 

воздухе под солнцем — надевать головной убор. 

- Правила безопасности во время экскурсий и походов — не нарушать 

маршрут, держаться своего отряда и не отделяться от группы, не мусорить, 

рассказать вожатому о своём состоянии при недомогании. 

Питание 

- Разнообразное меню с учётом потребностей каждого ребёнка. Кухня 

соответствует санитарным нормам и имеет все необходимые разрешительные 

документы. 

- Учёт возможных аллергий или других пищевых ограничений у детей. 

- Готовые блюда должны быть реализованы не позднее 2 часов с 

момента изготовления, повторение одних и тех же блюд или кулинарных 

изделий в один и тот же день или последующие два дня не допускается. 

- В помещениях проживания детей хранение пищевых продуктов не 

допускается. 
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Корпоративная культура организации отдыха детей — это система 

социокультурных связей, отношений и взаимодействия социальных субъектов 

в ходе процессов организации, самоорганизации и профессиональной 

деятельности. 

Элементы корпоративной культуры детского лагеря: 

Миссия детского лагеря "Золотой луг" 

Миссия детского лагеря заключается в создании безопасной, 

вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, где каждый ребенок сможет: 

1. Развивать свои навыки и таланты: 

- Предоставляя разнообразные программы и активности, которые 

способствуют личностному и творческому развитию. 

2. Налаживать дружеские связи: 

- Стимулируя взаимодействие и сотрудничество между детьми, 

формируя дух товарищества и дружбы. 

3. Приобретать новые знания: 

- Обеспечивая доступ к образовательным программам, которые 

развивают умения, расширяют кругозор и способствуют познанию 

окружающего мира. 

4. Формировать здоровый образ жизни: 

- Поддерживая активный и здоровый образ жизни через физическую 

активность, игры на свежем воздухе и правильное питание. Беседы детей с 

медицинскими работниками на темы ЗОЖ. 

5. Создавать незабываемые воспоминания: 

- Организуя увлекательные мероприятия и приключения, которые 

оставят яркие впечатления на всю жизнь. 

Наш лагерь стремится быть вторым домом для детей, где они чувствуют 

себя любимыми, защищенными и счастливыми, открывая новые горизонты 

возможностей и радости. 

Ценности детского лагеря "Золотой луг" 

1. Безопасность: 
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- Обеспечение безопасной и защищённой атмосферы, где каждый 

ребенок может свободно развиваться и весело проводить время. 

2. Дружба и сотрудничество: 

- Стимулирование дружелюбной и поддерживающей среды, где дети 

учатся работать в команде и строить крепкие дружеские отношения. 

3. Творчество и самовыражение: 

- Поощрение творческих навыков и индивидуальности каждого ребенка 

через разнообразные художественные, спортивные и воспитательные 

программы. 

4. Воспитание и развитие: 

- Предоставление возможностей для обучения и 

самосовершенствования, способствующих развитию критического мышления 

и навыков, полезных в жизни. 

5. Ответственность: 

- Формирование чувства ответственности за свои действия, а также за 

окружающую природу и товарищей. 

6. Уважение: 

- Привитие ценностей уважения к себе, другим и окружающей среде, что 

способствует созданию гармоничной жизни в обществе. 

7. Здоровье и активность: 

- Пропаганда здорового образа жизни через физические активности, 

правильное питание и заботу о своем теле. 

8. Приключения и веселье: 

- Создание ярких и увлекательных моментов, которые будут дарить 

радость, счастье и незабываемые впечатления. 

Законы и традиции детского лагеря "Золотой луг" 

Законы лагеря: 

1. Безопасность прежде всего: 

- Каждый ребенок обязан соблюдать правила безопасности и следовать 

указаниям вожатых и персонала. 
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2. Уважение к окружающим: 

- Все участники лагеря должны уважительно относиться друг к другу, 

избегая конфликтов и проявлений агрессии. 

3. Чистота и порядок: 

- Поддержание чистоты в лагере — задача каждого. Необходимо 

заботиться о природе и совместно убирать за собой. 

4. Ответственность за свои действия: 

- Каждый ребенок несет ответственность за свои поступки и 

последствия. 

5. Соблюдение лагерного распорядка (режим дня): 

- Участники должны соблюдать распорядок дня и активно участвовать 

во всех запланированных мероприятиях. 

6. Слушать и слышать друг друга: 

- Важно соблюдать правила общения и прислушиваться к мнению 

других. 

Традиции лагеря: 

1. Церемония открытия и закрытия: 

- Каждая оздоровительная смена начинается с торжественного открытия 

и завершается праздником закрытия, где подводятся итоги смены. 

2. Гимн лагеря: 

- Все участники лагеря на торжественном открытии и закрытии смены 

поют гимн лагеря 

3. Спортивные соревнования: 

- Регулярное проведение спортивных турниров, где команды детей 

соревнуются в различных дисциплинах (спартакиада, гонка героев, астольный 

теннис, турнир по шашкам и др.). 

4. Творческие вечера: 

- Организация вечеров, посвященных талантам детей, где они могут 

показать свои достижения в музыке, танцах и других формах искусства. 

5. Медиа-студия «Золотой Чемпион»: 
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- Каждый отряд детей готовит видеоролик о своей жизни в лагере по 

тематике смены. Съемки, монтаж, наложение музыки, слов и других 

спец.эффектов исключительно дело рук детей и вожатых. 

6. Изготовление арт-объекта: 

- Изготовление арт-объектов для представления отряда в лагере – это 

часть коллективно-творческих дел. Такое мероприятие позволяет детям 

проявить творческую индивидуальность, воплотить идеи в жизнь через 

создание коллективных работ. 

7. «День именинника» 

- Развитие интеллектуально-творческих и организаторских 

способностей. Так, цель праздника в честь дня рождения именинников — не 

только поздравить детей, но и развить их способности быстро ориентироваться 

в обстановке, включаться в коллективную работу и приносить радость 

окружающим. 

24. Реализация Программы включает в себя: 

Программа реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. Воспитательный потенциал детского лагеря 

обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными 
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организациями:  

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;  

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация 

личности.  

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

Педагогический коллектив состоит из воспитателей и вожатых, имеющих опыт 

работы в детском оздоровительном лагере и ежегодно работающих в 

учреждении. 

25. Планирование работы вожатого в отряде.  

В структуре смены выделяют 4 периода: подготовительный, 

организационный, основной и заключительный. Подготовительный и 
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постлагерный периоды, по сути, не входят во временной промежуток смены в 

детском оздоровительном лагере, но имеют достаточно большое значение. 

Подготовительный период смены. Это период подготовки, 

эмоциональной настройки вожатого на активную работу, а ребенка - на 

интересный отдых. На данном этапе идет продумывание и построение 

содержания смены, основных форм работы, подбираются определенные 

методические материалы. В данный период проводятся для вожатых 

инструктивно-методические сборы, в которых будущие вожатые знакомятся с 

территорией лагеря и его программой, осваивают практические умения по 

взаимодействию с детьми, пополняют вожатскую методическую копилку. В 

первый день смены в лагере происходит важное действие - заезд детей. Дети в 

наш лагерь заезжают самостоятельно. Группы детей заранее сформированы по 

видам спорта (согласно заявок от спортивных школ города). Дети приезжают 

со своим тренером (воспитателем). Поэтому вожатые включаются в работу в 

уже готовые группы детей и со своей историей (вид спорта). 

Организационный период смены. Для первых трех-четырех дней смены 

придумано такое название: «организационный период» или «оргпериод». По 

отношению к нему существует педагогическое поверье: «Как пройдет 

оргпериод, так пройдет и вся смена». Организационный период - это переход 

из одной жизни в другую. Для ребят это адаптационный период, первые 3-4 

дня смены. В этот период происходит знакомство ребенка с лагерем, с новыми 

людьми, с предстоящей деятельностью. Конечно, для некоторых детей этот 

переход происходит легко, почти незаметно. Но для отдельных ребят этот 

процесс настолько мучителен, настолько тревожен, что они не выдерживают и 

при первом же появлении в лагере родителей устраивают «концерт» со 

слезами, заявлениями «здесь все плохо» и требованием сейчас же уехать 

домой. Необходимо ориентироваться в своей работе именно на таких ребят. 

Если для них за три дня лагерь станет привычным и приятным, то для тех, кто 

не испытывает проблем с адаптацией, он тем более превратится в «дом 

родной». Отношения в отряде носят устойчивый характер, дети в отряде друг 
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друга знают, так как заезжают секциями со своим тренером. Очень важно в 

данном периоде взять  правильный тон взаимоотношений с детьми; создать 

условия для осознанного принятия правил, норм и требований 

жизнедеятельности в лагере и отряде. В этом периоде закладываются основы 

детского самоуправления, выявляются возможности, интересы и склонности 

детей, реализуется деятельность по планированию жизнедеятельности в 

отряде. Вожатый в этот период выступает организатором дел в отряде, 

ведущим, лидером. В организационном периоде важно сформулировать и 

принять четкие требования (правила) жизнедеятельности в отряде.  

Основной период. Самый длинный период лагерной смены. В этот 

период происходит самореализация ребенка в отряде и лагере. Вожатый 

меняет свою позицию: от руководителя и лидера он переходит на позицию 

консультанта, координатора. Если посмотреть на межличностные отношения, 

то это период конфликтов, поскольку происходит переоценка прошлого опыта 

и большую роль в детском коллективе начинает играть общественное мнение. 

Цель основного периода: создание условий для реализации основного 

содержания программы смены по отношению к каждому ребенку. 

Заключительный период смены – это период подведения итогов 

(последние 3-4 дня смены). Детям необходимо выяснить, чему они научились, 

какой опыт они приобрели. Роль вожатого на этом этапе усиливается, он снова 

становится главным организатором жизнедеятельности в отряде. Это очень 

эмоциональный период, вызывающий переживания по поводу расставания. 

Детский коллектив становится более сплоченным, на первый план выходят их 

общие интересы. В этот период необходимо найти равновесие между разными 

формами работы: общелагерные зрелищные мероприятия и индивидуальные 

отрядные дела. Все мероприятия должны иметь разную направленность: 

зрелищную, развлекательную или рефлексивную.  

26. Система обучения педагогических кадров в сфере летнего 

отдыха. 

Подготовка квалифицированных кадров для организации свободного 
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времени детей в каникулярный период — ключевая задача, решение которой 

позволяет обеспечить детям безопасные условия для полноценного отдыха, 

непрерывное развитие личности и возможности творческого самовыражения. 

Одним из важных условий успешного проведения оздоровительной кампании 

является уровень профессионального мастерства кадрового состава детского 

оздоровительного учреждения.  

Цель системы: Подготовка квалифицированных кадров, владеющих 

теоретическими, методическими и практическими знаниями и умениями в 

области организации отдыха и оздоровления детей.  

Задачи: 

- восполнить знания педагогического состава в области организации 

летнего отдыха; 

- познакомить воспитателей и вожатых с современными тенденциями в 

области организации летнего отдыха; 

- создать условия для формирования профессиональных компетенций у 

специалистов, участвующих в реализации летней оздоровительной кампании. 

В МАУ «ЗДОЛ «Золотой луг» разработана система работы с кадрами, 

которая включает в себя три этапа  

Подготовительный этап – на котором заместитель директора по 

воспитательной и спортивной работе подбирает педагогический состав 

(получение заявок от спортивных школ города Нижний Тагил), в зависимости 

от планируемого количества отдыхающих детей и вместе с директором 

учреждения формирует штатное расписание. Приглашаются воспитатели 

(тренеры) и вожатые, имеющие опыт работы в лагере.  

Обучающий этап – этап, на котором проводятся обучающие семинары, 

тренинги и инструктажи. Педагог-организатор разрабатывает программу 

проведения смен, составляет план-сетку работы лагеря. Вожатые формируют 

педагогическую копилку, в которую входят дидактический и методический 

материал (сценарии мероприятий, игр и соревнований). Музыкальный 

работник подбирает репертуар для проведения мероприятий, и тематических 
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вечеров. Инструктор по физической культуре составляет план о проведении 

спортивных соревнований, который включается в план-сетку. 

Основной этап – практическое применение знаний, полученных на 

обучающем этапе. Большое внимание уделяется безопасности в начале 

оздоровительного сезона. Проводятся инструктажи по поведению 

отдыхающих детей на территории лагеря и иные инструктажи касающиеся 

безопасности детей.  

27. Работа с родителями  

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения представления о 

деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей (при отсутствии пандемии 

и снятия антитеррористических ограничений); 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей.  

28. Социальное партнерство  

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
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предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

29. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую 

смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. Основными 

принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: - принцип гуманистической 

направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; - принцип приоритета анализа 

сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
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совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности.  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в 

условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и 

замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде 

целевых ориентиров: - усвоение знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); - формирование и развитие позитивных личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); - 

приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. Важную роль играет 

аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных 

методик. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. Показателем эффективности воспитательной работы 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную 

в соответствующих содержательных модулях). Методы анализа, которые 

могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа 

организуемой воспитательной работы: - социологические: опрос участников 

образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ 
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документов и контекстный анализ; - педагогические: тестирование, 

собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая 

работа с детьми, метод самооценки.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско- 

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) 

может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

30. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены. 

На основе Федеральной программы воспитательной работы создаются 

программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, 

календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется 

интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 

специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт 

реализации Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется 

формирование системы аналитической деятельности, включающей 
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педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 

31. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации; 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи; 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, арт-объекты (отрядные уголки); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- закрытые помещения, для проведения спортивных и творческих 

мероприятий, на случай непогоды; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий. 
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Приложение 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ «ЗОЛОТОЙ ЛУГ» 
на период летней оздоровительной кампании 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и 

определяет уровни проведения мероприятий. В соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 2025 год объявлен Годом Защитника 

Отечества. 
 

№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 
Отряд 

ИНВАРИАНТНЫЕ БЛОКИ 

Блок «Россия» 

1 
Линейка. Подъем Государственного 

флага. Исполнение гимна 

в день 

открытия 

смены 
+  

 

2 День Русского языка 06.06. +   

3 День России 12.06. +   

4 День Медицинского работника 18.06. +   

5 
День памяти и скорби «Вечер 

воспоминаний» 
22.06.  + + 

6 Акция «Свеча памяти» 22.06. +   

7 День Молодежи 27.06. +   

8 
Всероссийский День семьи, любви и 

верности  
08.07. +  

 

9 День российской почты 09.07. +   

10 День металлурга 16.07. +   

11 День военно-морского флота 30.07. +   

12 День физкультурника 14.08. +   

13 
День Государственного флага 

Российской федерации 
22.08. +  

 

14 
Богатырские игры, посвященные 

Защитникам Отечества 
07.07.  + + 

15 
Конкурс рисунков  

«Моя Россия» 

На каждой 

смене 
 + + 

Блок «Мир» 

1 
Операция «Чистота и уют» 

порядок на территории лагеря и в 

жилых корпусах 

ежедневно  + + 

2 Поисковая эстафета «Чистота спасет 26.07.  +  
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мир» 

3 
Торжественное мероприятие  

день рождение лагеря 
18.07.  +  

4 
«Экологическая мода» конкурсная 

программа 
03.08.  + + 

Блок «Человек» 

1 
Игра на знакомство с лагерем: «7 

чудес света» 

на каждой 

смене 
 + + 

2 
Отрядные дискуссии «Друг – это тот, 

кто» 

на каждой 

смене 
 + + 

3 
«День народного единства» – 

конкурсная программа 
20.07  +  

4 
«Берегись автомобиля» - выступления 

агитбригад по правилам дорожного 

движения 

на каждой 

смене 
 + + 

5 
Конкурс рисунков «Детство без 

страха» - профилактика 

антитеррористической защищенности 

на каждой 

смене 
 + + 

6 
Диагностика здоровья (вес, рост, 

измерение силы) 

(в начале и в 

конце 3 

смены) 
 + + 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1 
Учебно-тренировочный процесс (по 

видам спорта) 

на каждой 

смене 

 
+  

2 Турнир по «Теннису» 
На каждой 

смене 

 
+  

3 Турнир по «Шашкам» 
На каждой 

смене 

 
+  

4 

«Международный Олимпийский 

день»  

спартакиада – соревнования по 

подтягиванию, метанию мяча, бегу и 

отжиманию 

На каждой 

смене 

 

+  

5 Квест согласно названию смены 
На каждой 

смене 

 
+  

6 
Беседа медицинского работника с 

детьми о здоровом образе жизни 

На каждой 

смене 

 
+ + 

7 
Беседа детей с медицинскими 

работниками о вреде курения 

На каждой 

смене 

 
+ + 

8 
«Слепой волейбол» - игра между 

тренерами и детьми 

На каждой 

смене 

 
+  

Модуль «Культура России» 

1 
«Пушкинский бал» – конкурсная 

программа 
05.06. 

 
+  

2 
«Моя Россия» – мероприятие о 

символах России 

на каждой 

смене 

 
+  

3 
«Разведчик» - поисковая игра на 

сплочение коллектива 
19.06. 

 
+  

4 «Седой Урал кует победу» 20.06.  +  

5 
«Они сражались за Родину» - конкурс 

патриотических песен 
24.06. 

 
+  

6 
Выступление «Музей Локальных 

Воин» 

на каждой 

смене 

 
+  
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Модуль «Детское самоуправление» 

1 Работа актива лагеря каждая смена  + + 

2 
Выборы органа самоуправления 

лагеря 

2 день каждой 

смены 

 
+ + 

3 Сбор актива лагеря.  

после 

каждого 

мероприятия 

 

+ + 

4 Подведение итогов смены 

в конце 

каждой 

смены 

 

+ + 

5 День самоуправления 1 раз в смену  + + 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

1 
Групповое обсуждение «Один час 

моей жизни. Что я могу сделать для 

других» 

1 раз в смену 

 

+ + 

2 «Бюро добрых дел» 1 раз в смену  + + 

Модуль «Профориентация» 

1 Работа биржи профессий 
На каждой 

смене 

 
+  

2 Марафон профессий 

На каждой 

смене 

от возраста 

детей 

 

+  

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность  

в Движении Первых» 

1 Беседа о важности волонтерства () 
На каждой 

смене 

 
+ + 

2 
«Сохрани Жизнь» - благоустройство 

лагеря (изготовление кормушек, 

высадка цветов, кустарника и др.) 

На каждой 

смене 

 

+ + 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Кружки и секции» 

1 Спортивные секции каждый день  + + 

2 Станция «Безопасный интернет!» 
30.06. 

30.07. 

 
+ + 

3 
Творческая мастерская «Вторая 

жизнь» 
каждый день 

 
+ + 

4 Волшебная акварель каждый день  + + 

5 Квилинг каждый день  + + 

6 Класс финансовой грамотности 
05.07. 

05.08. 

 
+ + 

7 Медиацентр «Золотой Чемпион» каждый день  + + 

8 Мозаика из битой плитки. каждый день  + + 

Модуль «Экскурсии и походы» 

1 
Эко марафон «Тропа здоровья». На каждой 

смене 

 
+ + 

2 Утренний кросс  территория лагеря Ежедневно  + + 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

1 
Работа пресс-центра лагеря «Золотой 

Чемпион» 

В течении 

смены 

 
+ + 
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2 
Видео и фото калейдоскоп «Я 

оператор» 

В течении 

смены 

 
+ + 

3 
Ведение группы в социальных сетях 

учреждения 

В течении 

смены 

 
+ + 

4 
Конкурс видеоклипов среди отрядов В течении 

смены 

 
+ + 

5 
Студия «Акулы пера» В течении 

смены 

 
+ + 

Модуль «Проектная деятельность» 

1 

Конкурс проектов поделок из 

природного материала «Природные 

дары для поделок и игры»  

(в тематике смены) 

каждая смена 

 

+ + 

 Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

1 
Международные творческие 

конкурсы 

каждую 

смену 

 
+ + 

2 

Международные спортивные 

мероприятия 

согласно 

календарю 

выступлений 

спортсменов 

 

+ + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


